Haupthaus
Winzerather StrafRe 19
41516 Grevenbroich

Tel. 02182 179-0
Fax 02182 179-199

Daimlerstrafle
Daimlerstraf3e 17
41516 Grevenbroich

Tel. 02182 8200-0
Fax 02182 8200-299

Lise-Meitner Straf3e
Lise-Meitner StralRe 7
41515 Grevenbroich

Tel. 02181 6906-0
Fax 02181 6906-319

FrankenstrafRe
FrankenstralRe 24-26
41569 Rommerskirchen

Tel. 02183 4302-0
Fax 02183 4302-29

Die Mangel
Am Hammerwerk 21
41515 Grevenbroich

Tel. 02181 4769-861
Fax 02182 179-199

Phoenix
Benzstraflde 6
41515 Grevenbroich

Tel. 0218181994-0
Fax 02181 81994-26

Berufsbildungsbereich
Holzbearbeitung

Verpackung und Montage
Konfektionierung

Garten- und Landschaftspflege
Hauswirtschaft
Heilpadagogischer Arbeitsbereich

Verpackung und Montage
Konfektionierung
Elektromontage
Grol3kiiche

Metallverarbeitung
Blechbearbeitung
Montage

Konfektionierung
Verpackung und Montage
Heilpadagogischer Arbeitsbereich

Heilfmangel

Berufsbildungsbereich
Druckerei und Buchbinderei
Verpackung und Montage
Elektromontage

Garten- und Landschaftspflege
Hauswirtschaft

LUSAMMEN SCHAFFEN WIR WAS

VARIUS Werkstatten

Winzerather Straf3e 19
41516 Grevenbroich

Tel. 02182 179-0
Fax 02182 179-199
info@varius.ws
WWW.Varius.ws
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Unser Auftrag ist es, Menschen mit Behinderung die Integration
in die Arbeitswelt und ins soziale Umfeld zu ermdglichen.

V\/AS Wl R I\/\ AC H E N, Ezzeéeiiifl?tzt?;:.richten wir gleichermafen auf Integration
MACHT EINEN UNTERSCHIED.

Damit jeder Mitarbeiter eine Tatigkeit finden kann, die seinen
individuellen Fahigkeiten entspricht, sind unsere Produktions-

und Dienstleitungsbereiche breit gefachert.

Bei uns hat Vielfalt ihren Raum.




VARIUS steht fir die Unterschiedlichkeit der Beschaftigten

in unseren Werkstatten, die Vielfalt der Bildungs- und

Teilhabemaglichkeiten und die breite Palette von Dienst-
leistungs- und Produktionsangeboten.

UNSERE HAUPTENERGIE
IST MENSCHLICHE WARME.

Bei uns steht nicht die Behinderung, sondern der
Mensch im Mittelpunkt. Gegenseitige Wertschatzung
wird bei uns gelebt, ein respektvoller Umgang
miteinander ist fir uns selbstverstandlich.

Wir haben ein Team, das die Mitarbeiter mit
offenen Armen empfdngt und ihnen den Einstieg
ins Berufsleben ermaoglicht. Echte Unterstitzung
liegt uns am Herzen. Wir mochten jeden Einzelnen
so fordern, dass eine Beschdftigung im Arbeits-
bereich der VARIUS Werkstatten oder auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt maoglich ist.

In unseren Betriebsstatten und zahlreichen AufRen-
arbeitsplatzen bieten wir rund 700 Mitarbeitern mit
Behinderung ein breites Spektrum an interessanten
Beschaftigungsfeldern und eine nachhaltige Teilhabe
am Arbeitsleben und am Leben in der Gemeinschaft.

Was 1965 als kleine ,,Anlernwerkstatt” mit 17 Mitarbeitern
begann, ist Iangst zu einem modernen Unternehmen
und einem bedeutenden Arbeitgeber im Rhein-Kreis
Neuss geworden. Die VARIUS Werkstdtten sind aus
der Region nicht mehr wegzudenken. Darauf sind
wir sehr stolz.



GEMEINSAME ARBEIT
SCHWEISST ZUSAMMEN.

Wir kooperieren mit Betrieben in der Region,
die unseren Mitarbeitern Tatigkeiten anbieten,
die ihren Fahigkeiten entsprechen. Dabei
mochten wir Fertigkeiten fordern, aber auch
herausfordern und Spal? bereiten.

Unser Auftrag ist es, gemeinsam mit den
Mitarbeitern ihre ganzheitliche Weiterent-
wicklung zu férdern. Neben der Tatigkeit
in unseren Betriebsstdtten bieten wir arbeits-
begleitende MaRnahmen an wie Sport-
und Bewegungsangebote, PC-Training oder
gesonderte Qualifizierungen.

Zudem kiimmern wir uns gezielt um den
Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Hierfir arbeiten wir mit zahlreichen Unternehmen
zusammen, die bedarfsgerecht Praktikumsplatze
oder ausgelagerte (betriebsintegrierte) Arbeits-
platze vor Ort bieten.

Fir die Arbeit in den Betrieben erhalten die
Mitarbeiter eine individuelle Vorbereitung und
Begleitung durch unser gut ausgebildetes Fach-
personal. Dabei bleiben sie Giber die VARIUS
Werkstatten versichert und erhalten auch von
uns ihren Lohn.

Wir sind als zugelassener Bildungstrager mehrfach
zertifiziert. Unsere MalRnahmen entsprechen den
Vorgaben der Bundesagentur fir Arbeit.
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Wir helfen Menschen, die durch ihre Einschrankung
im Berufsleben nicht so FuR fassen kénnen wie
andere. Aber wir denken, jeder sollte die Chance
haben, eine Tatigkeit zu finden, die das Leben mit
Sinn erfdllt und Freude macht.

GUTE AUSBILDUNG?
BEI UNS KEINE EINBILDUNG.

Die berufliche Bildung der VARIUS Werkstatten
dauert maximal zwei Jahre und drei Monate.
Es werden Grundkenntnisse verschiedener
Arbeitsfelder vermittelt, die sich an den indivi-
duellen Eignungen und Neigungen orientieren.
In den ersten 3 Monaten nehmen wir uns die
Zeit, herauszufinden, welches die geeignete
Tatigkeit fir die MaBnahmeteilnehmer ist.
Wir nennen es unser ,Eingangsverfahren”.
Danach wissen beide Seiten, ob die VARIUS
Werkstdtten das Richtige sind.

Wenn Sie sich fir eine berufliche Férderung und

Tatigkeit in den VARIUS Werkstatten interessieren,
nehmen Sie gerne Kontakt zum Sozialen Dienst
der Werkstatt auf. Die Ansprechpartner finden
Sie auf unserer Website:

WWW.Varius.ws

Gerne konnen Sie sich auch direkt an das Reha-Team
der Agentur fur Arbeit wenden oder bei lhrem
zustandigen Rentenversicherungstrager einen
Antrag auf berufliche Rehabilitation stellen.



WIR BIETEN AUFGABEN, y 4
AN DENEN MAN WACHSEN KANN.




Wir setzen uns dafir ein, dass Menschen mit Behinderung eine
Beschaftigung entdecken, die ihren Starken und Wiinschen entspricht.
Jeder soll die Chance erhalten, seinen Beitrag zu leisten - in den VARIUS
Werkstdtten und auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Zur Unterstitzung der Forderung und Betreuung stehen interne
Fachdienste wie der Soziale Dienst, der Therapeutische und Heilpa-
dagogische Fachdienst sowie auch ein Betreuungsangebot fir dltere
Mitarbeiter zur Verfiigung.

Fir die Betreuung von Mitarbeitern mit hohem Assistenz- und Pflege-
bedarf wird unser Fachpersonal von Pflegefachkraften unterstitzt.

Seit 2008 verfiigen wir auch uber ein spezielles Angebot fir Men-
schen mit psychischen Beeintrdachtigungen in unserer Betriebsstatte
Phoenix.

i y

MIT DEM, WAS SIE KONNEN,
KONNEN SIE BEI UNS WAS WERDEN.

Apropos Umwelt.

Die gesamten Holzspdne unserer Schreinerei werden gesammelt
und als Energiequelle fir die Heizung verwendet. Wir produzieren
Solarstrom mit unseren Photovoltaik-Anlagen.




WIR REICHEN DIE HAND UND

STRECKEN DIE FUHLER AUS.

Wir schauen auf eine mehr als 50-jahrige

Zusammenarbeit mit namhaften nationalen

und internationalen Unternehmen zurick,
die uns als verldsslichen Partner fir

effiziente Lohnfertigung und Dienstleis-
tungen schatzen. Unser Produktions- und
Dienstleistungsangebot ist breit gefachert.
Wir verfiigen iber qualifizierte Fachkrafte
mit umfangreichem Know-how, eine

moderne und professionelle Maschinen-

ausstattung sowie grof3ziigige Produk-
tions- und Lagerflachen.

Dies versetzt uns in die Lage, auch
GrofRauftrage erfolgreich abzuwickeln.
Auch beim Transport, der Logistik und
der Lagerhaltung von Produkten sind
wir optimal aufgestellt.

Ein fairer und wertschatzender Umgang
miteinander ist bei uns die Grund-
voraussetzung fUr eine Partnerschaft
auf Augenhohe und sorgt fir eine
hohe Motivation unserer Mitarbeiter.

Diese Unternehmen sind Partnerbetriebe
der VARIUS Werkstatten:

Ford

TRW Automotive
Tratzschler
GIFAS-Electric
DSV

3M
RWE
ABB
Ford
HYDRO
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VARIUS

WERKSTATTEN

Lebenshilfe Rhein-Kreis Neuss
gemeinntzige GmbH

UNSERE IDEEN SPRECHEN FUR SICH.
DIE ZAHLEN ABER AUCH.

Die Zusammenarbeit mit den VARIUS Werkstatten ist ein
Vorbild fir echtes Miteinander. Dariiber hinaus ist es auch
eine lohnende Investition.

Eine Auftragsvergabe an die VARIUS Werkstatten kann mit bis
zu 50% der im Rechnungsbetrag enthaltenen Arbeitsleistung

auf die zu zahlende Ausgleichsabgabe angerechnet werden.

Und das rechnet sich ziemlich schnell.

17



DIE VARIUS WERKSTATTEN
IN°ALLEN EINZELHEITEN.

Grindung: 1965
Rechtsform:  gemeinnitzige GmbH (seit 1979)
Gesellschafter:  Lebenshilfe Rhein-Kreis Neuss e.V. (95 %)
Lebenshilfe Nordrhein-Westfalen e.V. (5 %)
Beschaftigte:  ca. 700 Mitarbeiter (mit Behinderung)
ca. 170 Angestellte

Umsatz aus
Produktion: ca. 4 Millionen Euro
Standorte: 5 Betriebsstatten, HeilSmangel,

AuBenarbeitsplatze
Ausbildung: Berufliche Bildung im Berufsbildungsbereich

Sonstiges: Umfangreiches Angebot an Begleitenden
Mafinahmen und Fortbildungen

Mitgliedschaften:

- Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband (DPWV)

- Wirtschaftsvereinigung Grevenbroich-Jichen-Rommerskirchen
- Bundesverband Mittelstandische Wirtschaft

- AWN - Arbeitsgemeinschaft der Werkstatten am Niederrhein

- Gesellschafter des Berufsbegleitenden Dienstes Neuss

Bereiche:

- Holzbearbeitung

- Metallbearbeitung

- Druckerei / Buchbinderei

- Garten- und Landschaftspflege
- HeiBmangel

- Verpackung und Montage

- Konfektionierung

- Elektromontage

- Grofkiiche

» Hauswirtschaft

- Eigenprodukte / Onlineshop

- Heilpddagogischer Arbeitsbereich
- AulSenarbeitsplatze

Leistung und Qualitat

Zur Sicherung und kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer
Produktions- und Dienstleistungsqualitat haben wir bereits seit
1997 ein Qualitdtsmanagementsystem (QMS) nach DIN EN I1SO 9001
eingefihrt, nach dem sich alle Unternehmensprozesse konsequent
ausrichten.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist uns wichtig und wurde
frihzeitig nach MAAS BGW in das QMS integriert.

Unser Leitungsteam

Reihe oben: Andreas Knickenberg, Peter Krahwinkel, Meik Kober, Wilfried Moll, Alexander Jirgens
Reihe unten: Oliver PaRBvol3, Dirk Gerardts, Birgit Krahwinkel, Christof Lassak
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